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INTRODUCCION 

La Junta Administradora  y Gerente, en cumplimiento con los Estatutos 
de la Asociación  y de conformidad con las normas legales vigentes, 
presenta a los asociados de APECAFEQ  y a la Asamblea General  de 

Delegados, el informe de gestión en donde se describen las actividades 
más relevantes ejecutadas durante los años 2021- 2022.

“En este informe se registra  las  actividades que se realizaron de 
acuerdo al plan de desarrollo (2022), así como los resultados en 

aspectos fundamentales para su imagen, posicionamiento y 
operación”



GENERALIDADES
• La Junta Administradora se reunió oportunamente en 12 ocasiones 

para dar cumplimiento a lo estipulado en los Estatutos de Apecafeq.
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ASOCIADOS APECAFEQ 

AÑO 2022 2021

HOMBRES 262 308

MUJERES 104 105

ASOCIADOS 366 413

ASOCIADOS APECAFEQ

AÑO 2022 2021

INGRESOS 8 3

RETIROS 50 8

FALLECIDOS 4 4

INHABILES 18 41

NOVEDADES ASOCIADOS 



INGRESOS PRIMA SOCIAL 

• En el año 2022 se negociaron seis (6) contenedores bajo el sello
FAIR TRADE, esto se consiguió con el apoyo del convenio comercial
entre COOPCAFER y el exportador EXPOCAFE S.A, vendidos al cliente
FINLAY BEVERAGES LIMITED.

2021 2022

$ 124,792,187 $202,122,319

INGRESOS PRIMA FLO



PROGRAMA SOCIAL



PROGRAMA FUNERARIO

El objetivo de este programa es dar  cobertura a toda la  base con un 
auxilio monetario del 40% (21.800) del valor del servicio funerario con 
base al valor pagado en   Coop Risaralda ;  

Programa funerario

2021 2022

$5,030,879 $  3,306,000

AUXILIO FUNERARIO

AÑO 2021 2022

HOMBRES 132 100

MUJERES 52 45

TOTAL 184 145



CAPACITACIONES y  
CERTIFICACIONES 

Los empleados APECAFEQ se capacitaron en temas como: Funciones y roles en la estructura de las 
asociaciones, crisis climática a la luz del criterio, actualización de Norma y estructura general de la 
misma (Criterios Fair Trade ) con el asesoramiento de Elena Ramos funcionaria de la CLAC.

Capacitacion a contacto ante FLO-CERT, precios actuales del café, en convenio con la Clac

Capacitación en Barismo a Empleada de Apecafeq en la ciudad de Popayan Tencicafe; en convenio
con la CLAC.

Taller manejo seguro de plaguicidas y Jornada de Salud, dirigido a todos los asociados y empleados
, tuvieron lugar en la casa de la cultura el 5 y 12 de mayo; con el apoyo de profesionales como:
Laura Fernanda Valencia de la Casa Syngenta, Estefania Vera (odontóloga), funcionarios del hospital
Nazareth, Jenifer Yepes (deportes y salud), Conexionoptica; entre otros.

Se recibieron capacitaciones para el personal administrativo de APECAFEQ, de parte de
cámara de comercio, de Coordinadora colombiana del comercio justo, fundación
solidaridad y UTP. En diferentes temas enfocados a mejoras diarias para la asociación



CAPACITACONES Y 
CERTIFICACIONES

• Certificaciones social : Fairtrade-Comercio  Justo es una certificación de producto (CAFÉ). Es un 
sello de garantía que funciona como distintivo positivo ofreciendo al consumidor seguridad 
acerca de los valores éticos del producto. 

• Se atendió la Auditoria presencial por FAIRTRADE los días 21, 22 de  noviembre 2022, dentro de 
la  programación varios asociados atendieron la visita en la zona 9 vereda morro, al igual que  se 
reunieron directivos y empleados en las instalaciones de APECAFEQ.



CAPACITACONES Y 
CERTIFICACIONES

AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2021 AÑO 2022

$ 2.607.900 $3,676,887 $ 10.839.720 $ 10.969.296 $ 0 $ 1.817.052

CAPACITACIONES CETIFICACION FLO CCCJ



ASAMBLEAS Y PREASAMBLEAS

• Asambleas y Pre asambleas: Cumpliendo con los Estatutos de la
Asociación se realizo designación de delegados y junta
administradora para el periodo 2022-2024. Se realizaron las
preasambleas en las 11 zonas; una asamblea ordinaria de delegados
donde se abordaron todos los temas referentes a APECAFEQ
concernientes a la ejecución y rendición de cuentas del año 2021 y
donde se aprobó el plan de desarrollo para el año 2022.

AÑO 2021 AÑO 2022

$ 2.263.000 $ 10.373.262



DETALLE AL ASOCIADO

• Se entrego un bono por valor de $40.000;  para redimir en la 
cacharrería súper precio; con este detalle se buscaba  incentivar a los 

asociados a mantener la habilidad y tener sentido de pertenencia. 
Beneficiados Hombre 269 Mujeres 100 $ 14.760.000.



PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD  
Y CALIDAD



ELABORACIÓN DE MARQUESINAS

En el año 2022 se entregó 133 Metros de plástico para elaboración y
mejoramiento de marquesina, donde Se beneficiaron 9 mujeres y 11
hombres, con el propósito de mejorar la calidad del café concerniente
al secado.

2021 2022

$ 2.072.652 $ 2.528.700



MEJORAMIENTO DE DESPULPADORA
En el año 2022 se entregó auxilio en efectivo para mejorar la
despulpadora, tope máximo $80.000, presentando la factura
respectiva, beneficiados 9 hombres y 2 mujeres.

.

2021 2022

$ 453,650 $ 831,900



PAGO DE FERTILIZANTES
Para el año 2022, Se Beneficiaron en total 279 asociados. Este rubro
corresponde a los 5 centavos de productividad por ventas de café tipo
Flo-Apecafeq; se entrego su equivalente en fertilizante a 214 hombre
65 mujeres

2021 2022

$ 26,147,871 $ 33,491,800



PROGRAMA AMBIENTAL



MANEJO AMBIENTAL

• En el año 2022 Dando cumplimiento a los criterio flocert;

• Diferentes talleres crisis climática y biodiversidad, algunos dictados  
por la CLAC.

2022 2021

$ 1,390,000 $ 70.000



CONVENIOS 
En el año 2022 Se realizo un convenio con el comité de cafeteros para 
entregar 21 Sistemas Sépticos domiciliarios y 5 estufas sin humo  por 
un valor de $12,888,432. Se realizo un segundo convenio con la minera 
Miraflores para 12 fosas ecológicas beneficiando a 12 familias de la 
zona 7. valor $856,100

2022 2021

$13,184,532 $ 10,000,000



GASTOS DE FUNCIONAMIENTO



GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

• Durante el año 2022 Apecafeq hizo el pago a funcionarios por
honorarios, contadora, revisoría fiscal, ingeniero sistemas; también
de sus empleados directos en cumplimiento con la ley laboral.
Cumplió con el auxilio por un valor de $60.000 a los directivos por
secciones de junta administradora y comité de control social. Al igual
que los servicios, papelería, impuestos entre otros, de esta manera se
garantiza estar al día y dar un buen funcionamiento de la orgnizacion.
. Apecafeq mantiene vigente un convenio del Software contable con
sus licencias con la empresa Fénix ingeniería y Syscafe.



GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

AREA ADMINISTRATIVA $ 55.379.312,00

OFICINAS $ 54.785.519,00

Medios de comunicaion $ 3.010.672,00

Gastos legales $ 150.450,00

Servicio públicos $ 1.569.034,00

Papelería y utiles $ 857.370,00

Aseo ( fumigación útiles de aseo) $ 823.680,00
Gastos bancarios chequeras y 

comisiones) $ 877.992,00

Mantenimiento de equipos $ 1.732.800,00

Reposicion de equipos $ 139.800,00

Gastos directivos $ 9.328.000,00

Gastos de Representacion $ 0,00

Impuestos $ 3.153.124,00

TOTAL $ 131.807.753,00

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2021
AREA ADMINISTRATIVA $ 31.799.000

OFICINAS $ 91.648.900

Medios de comunicaion $ 3.109.000

Gastos legales $ 2.229.500

Servicio públicos $ 2.558.446

Papelería y utiles $ 1.361.650

Aseo ( fumigación útiles de aseo) $ 764.727

Gastos bancarios chequeras y comisiones) $ 534.709

Mantenimiento de equipos $ 1.664.657

Reposicion de equipos $ 808.319

Gastos directivos $ 12.342.176

Gastos de Representacion $ 0

Impuestos $ 555.240

Publicidad y propaganda $ 300.000

Bienestar al empleado $ 1.484.247

Mantenimiento, Adecuacion de instalaciones $ 0

Imprevistos $ 6.350

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 151.166.921

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO



PRIMA SOCIAL 2021-2022

RECURSOS RECURSOS RECURSOS

PRESUPUESTO 

DE LA PRIMA 

GASTOS DE LA 

PRIMA % DE EJECUCION

SOCIAL 

Marzo11/2022 a 31 

de Diciembre 

31/2022

$ 152.500.000 $ 44.902.495 29%

AMBIENTAL

Marzo11/2022 a 31 

de Diciembre 

31/2022

$ 66.000.000 $ 14.574.532 22%

PRODUCTIVIDAD

Marzo11/2022 a 31 

de Diciembre 

31/2022

$ 234.000.000 $ 36.852.400 16%

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Marzo11/2022 a 31 

de Diciembre 

31/2022

$ 232.400.000 $ 151.166.921 65%

$ 684.900.000 $ 247.496.348 36%TOTAL PLAN DE DESARROLLO  2022

OBJETIVO 

Realizar diversas actividades en pro del 

desarroll y bienetar del asociado.

Apoyar e incentivar programas que 

beneficien y aporten al tema del medio 

ambiente
Programas que aportan e incentiven en 

todas las etapas de tranformacion del 

café.
Direcionamiento, administracion y 

ejecucion de los recursos y demas 

actividades conexas

ORGANIZACIÓN: APECAFEQ ID 

814 AÑO 2022 PLAZO 

PLAN DE DESARROLLO COMERCIO JUSTO FAIR TRADE  PLANIFICACION AÑO 2022

RESUMEN PLAN DE DESARROLLO 2022



TOSTADORA

Lineas CUARTERON LIBRAS MEDIAS LIBRAS CUARTOS 

CONSUMO 188 6419 3703 5631

ESPECIAL 56 2669 1268 0

PROCESOS 0 109 44 0

ORGANICO 4 973 222 0

CAFETERIA 133 0 0 0

TOTAL 381 10170 5237 5631

PLANTA DE PRODUCION AÑO 2022
MAQUILAS 

1577,13



LABORATORIO  

• Servicio de Perfilación de taza año 2022: Se perfilaron 56  muestras



DONACION KILO DE CAFE

Nota: De cada kilo de café la merma en trilla y tostion es de 36% promedio es

decir que tostado quedan 650 gramos de los cuales para la catacion se utilizan

280gramos y se le devuelve al asociado 370 gramos aproximadamente tostado y

molido mas el análisis de perfilacion realizado por la catadora.

Se realizaron 160 perfilaciones para los asociados



INGRESOS

TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 1.941.814.711,50

VENTA CAFE TOSTADO                                                                                  233.247.797,57

VENTA CAFES PERGAMINOS                                                                              1.650.801.878,00

ACTIVIDADES CONEXAS                                                                                 170.154.645,67

MAQUILADA  Y PERFILACION DE TAZA                                                                                         6.479.750,93

DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTAS (DB)                                                   -138.914.725,34

INTERESES CREDITOS CONSUMO                                                                          20.045.364,67



CUOTA DE SOSTENIMIENTO para  
SOLIDARIDAD Y CALAMIDAD

AL 31 de diciembre del año 2022 se recibieron $11,730,000 de los
cuales fueron destinados a entrega de auxilio de solidaridad, calamidad
y por fallecimientos por valor de $8,905,000.



CUOTA DE SOSTENIMIENTO

Entregados por solidaridad  y salud (efectivo y ramos condolencias) 
por fallecimiento de asociados o familiares,  $6,070,000

Plástico calamidad ola invernal $1,755,000 (se compraron 65 metros 
y fueron entregaron a 10 hombre y 3 mujeres ).

También se entregaron 9 auxilios representados en materiales por 
calamidad mejorar de vivienda (3 mujeres y 6 hombres) total 
$1,080,000



CREDITOS

PRODUCTIVO

$54,000,000 

15 hombres y 
mujeres 4

MEJORAMIENTO 
MAQUINARIA

$4,400,000 
hombres 2 

LIBRE 
INVERSION

$47,200,000

41 hombres 
mujeres 12

CREDITOS FONDO ROTATORIO 

De fondo Rotatorio se realizaron 64 desembolsos por
créditos para asociados por valor total de
$105,600,000 asi:



Cumplimiento de obligaciones 
fiscales y legales

• Los directivos de APECAFEQ han cumplido estricta y puntualmente con la
totalidad de las obligaciones fiscales de orden Municipal y Nacional del año 2022.
Está al día con pago de impuestos de Industria y Comercio, obligaciones
tributarias, impuestos por legalización de convenios, pago de aportes
Parafiscales, presentación de declaración de Renta y declaración exógena, entre
los más importantes.

• APECAFEQ no tiene ningún proceso legal ni demanda por asuntos laborales o
judiciales de ninguna naturaleza.



CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

• En cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222 de 1995 modificada con la Ley 603 del 27 
de Julio del 2000, nos permitimos informar el estado de cumplimiento de normas sobre 
propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la sociedad. 

• En cumplimiento del artículo 1 de la Ley 603 de Julio 27 del 2000 puedo garantizar ante 
socios y autoridades, que los productos protegidos por derecho de propiedad 

• Intelectual están utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las normas 
respectivas y con las debidas autorizaciones; como también en el caso específico del 
Software acorde  con la licencia de uso de cada programa; además, las adquisiciones de 
equipos es controlada de tal manera que nuestros proveedores satisfagan a la empresa 
con todas las garantías de que éstos son importados legalmente. 

• En cumplimiento del Decreto 1406 del 1999 en sus artículos 11 y 12 nos permitimos 
informar que la empresa cumplió durante el período sus obligaciones de autoliquidación 
y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. La empresa se encuentra a 
paz y salvo por el pago de aportes al cierre del ejercicio, de acuerdo con los plazos 
fijados. 
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Primero agradecemos a DIOS, por el trabajo y el bienestar de la asociación APECAFEQ.

Nuestros agradecimientos más sinceros a nuestros asociados su núcleo familiar que 
hicieron  posible que la Asociación siga siendo  un gran orgullo y fortalecimiento cafetero 

en el municipio de Quinchia. 

Igualmente agradecemos a las entidades Coopcafer, Expocafe, Federacion Nacional de 
Cafeteros y su Comité Municial, Cooperativa del alto occidente de caldas, Consultorias

Nacionales, CLAC, FAIR TRADE, Gobernación y su Secretaria de desarrollo agropecuario  por 
su gran apoyo y motivación con la donación de equipos de laboratorio.

A nuestros clientes:Finlays, Universidad UTP, Hospital Nazareth, Cooeducar, Soitama, 
supermercado el  LAGO, Supermercado la Colmena, Supermercado el triunfo, tiendas; 

Buenas vista, Batero, Naranjal, la Betaña, Anibal Pescador, Juan Carlos Trejos, Francisco 
Mapura, Maria Elena Trejos,tienda la economía estela vinasco, entre otros;  y demás 

entidades que estuvieron  durante el año 2022 apoyando y contribuyendo con  nuestra 
Asociacion para ser cada día más grande.



 
 

 
Eliana Maria Quintero Marin. 
Representante Legal 
 

año 2022 al año 2025

MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA 

NOMBRE COMPLETO

MARIA BELEN MAYA AGUDELO

EDISON TREJOS VELASCO

EDUARDO LADINO CARMONA

JOSE IGNACIO TREJOS RAMIREZ

WILLINTONG LADINO OSPINA

JAIRO DE JESUS LADINO TREJOS 

ROOSVELT ARICAPA ARICAPA

MUÑOZ BARTOLO EFREN DE JESUS

LUZ MARINA SUAREZ TAPASCO


