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INTRODUCCION
• La Junta Administradora y Gerente, en cumplimiento con los Estatutos

de la Asociación y de conformidad con las normas legales vigentes,
presenta a los asociados de APECAFEQ y a la Asamblea General de
Delegados, el informe de gestión en donde se describen las
actividades más relevantes ejecutadas durante los años 2020- 2021.

“En este informe se registra las actividades que se realizaron de
acuerdo al plan de desarrollo (2018-2021), así como los resultados en
aspectos fundamentales para su imagen, posicionamiento y operación”

La Asociación trabajó arduamente de la mano de todos los
colaboradores, directivos, asociados y aliados comerciales, para lograr
avanzar y sobre llevar la crisis económica generada por la pandemia
COVID-19 y diversas protestas a nivel nacional.



GENERALIDADES
• La Junta Administradora se reunió oportunamente en 11 ocasiones 

para dar cumplimiento a lo estipulado en los Estatutos de Apecafeq.

JUNTA 
ADMINISTRATIVA

EDISON  TREJOS

COMITÉ DE CREDITO

EDUARDO LADINO

COMITÉ DE 
COMERCIALIZACION 

SOCORRO GARCIA

COMITÉ ORGANICO

SOCORRO GARCIA

COMITÉ JOVENES

KERLISON LADINO

COMITÉ DE 
MUJERES

DIANA MEJIA

GERENCIA

ELIANA QUINTERO

Control Social
Eduardo Ladino

REVISORIA FISCAL
“Consultorias
Nacionales”

Asamblea de 
Delegados



EMPLEADOS DIRECTOS 
APECAFEQ

P
R

IM
A

 S
O

C
IA

L • DEISY GARCÍA

• (auxiliar contable 

–tesorera)

• IBAN VELASCO

• (compra-venta  y 

flo)

• AMPARO TREJOS

• (promotora social 

y organicos)
C

A
FÉ

 X
IX

A
R

A
C

A • ADRIANA PINZON 
(Barista)

• LORENA 
CHIQUITO(Barista)

• MAYERLI 
BUSTAMANTE 

(Barista) P
R

O
D

U
C

C
IO

N • LILIANA LADINO

• (Catadora)

• ENNA HINCAPIE

• (Tostion)



ASOCIADOS APECAFEQ 

AÑO 2020 2021

HOMBRES 332 308

MUJERES 106 105

ASOCIADOS 438 413

ASOCIADOS APECAFEQ

AÑO 2020 2021

INGRESOS 18 3

RETIROS 13 8

FALLECIDOS 5 4

INHABILES 80 41

NOVEDADES ASOCIADOS 

AÑO 2020 2021

HOMBRES 12 10 1 TRANSICION 

MUJERES 5 5

TOTAL 17 15

PROGRAMA ORGANICO



INGRESOS PRIMA SOCIAL Y 
ORGANICA 

• En el año 2020 se logró la negociación de 03 contenedores y para el
año 2021 se negociaron 4 contenedores, bajo el sello FAIR TRADE,
esto se consiguió con el apoyo del convenio comercial entre
COOPCAFER y el exportado EXPOCAFE S.A, vendidos al cliente FINLAY
BEVERAGES LIMITED.

2020 2021

$ 127.574.407 $ 124.792.187

INGRESOS PRIMA FLO



PROGRAMA SOCIAL



PROGAMA FUNERARIO

El objetivo de este programa es dar  cobertura a toda la  base con un 
auxilio monetario del 40% del valor del servicio funerario con base al 
valor pagado en   Coop Risaralda ;  

Programa 
funerario

2020 2021 %

$4.232.934 $  5.030.879 18%

AUXILIO FUNERARIO

AÑO 2020 2021

HOMBRES 131 132

MUJERES 46 52

TOTAL 177 184



Capacitaciones Asociados y Nucleo
familiar  trabajadores y empleados

Se capacito a los empleados:

• Criterios Fair Trade con el asesoramiento de Gonzalo Rueda y Cristian
Valentín Rodríguez funcionarios de la CLAC,

• Apoyo durante todo el año 2020 y parte del 2021 del ingeniero en
Alimentos Juan Diego Gallego en capacitación sobre temas de
salubridad y manipulación de alimentos, tramites INVIMA y Federacion
de Cafeteros entre otras.

• Se unió el Cuerpo de Bomberos de Quinchia para capacitar todo el
personal en primeros auxilios.

• Se conto con la colaboración de CARDER con la Ing Maria Emilia Marin
asistencia de grupo organico



CAPACITACIONES

ACOMPAÑAMIENTO Y FORTALECIMIENTO CLAC:

• CLAC y el movimiento Comercio Justo en época de pandemia.

• Actualización de la norma FairTrade.

• Plan de Desarrollo y sus beneficios.

• Ideas para planificar auditorías  externas.



CAPACITACIONES
• Se realizo la Auditoria Remota por FAIRTRADE los dias 24, 25 y 26 de  

mayo 2021, dentro de la  programación varios asociados atendieron 
la visita remota en diferentes zonas, al igual que se reunieron 
remotamente en las instalaciones de APECAFEQ, se destinaron $ 
1.1OO.OOO Como auxilio a las personas que entendieron la auditoria.

• Se recibió una capacitación por medio del Proyecto Innpulsa sobre 
beneficio, recolección, secado y almacenamiento de cafe (en los 
meses de mayo a septiembre año 2021) dirigido a 4 mujeres y 6 
hombres  con un apoyo de económico de $180.000 para transporte 
de camas africanas.

• El personal de barismo recibió capitación por parte de la Federación a 
cargo del profesional LEONARDO DIAZ.



Capacitaciones 
CAPACITACIONES 

AÑO 2020 2021

CAPACITACIONES $ 2.607.900 $ 1.761.300



APORTES A LA CCCJ

APORTES A LA CCCJ (CORDINADORA COLOMBIANA DEL COMERCIO 
JUSTO):

• Apecafeq participo económicamente con la CCCJ, para que nuestra 
asociación sea tenida en cuenta en  capacitaciones.

AÑO VALOR 

2020 $ 828.116

2021 0



CERTIFICACION SOCIAL

• Certificaciones social Flol Apecafeq: Apecafeq durante el año 2020-
2021 realizo el pago de la certificación social con Fairtrade-Comercio
Justo es una certificación de producto (CAFÉ). Es un sello de garantía
que funciona como distintivo positivo ofreciendo al consumidor
seguridad acerca de los valores éticos del producto.



CERTIFICACION SOCIAL FLO

• Para el  año 2020 la CLAC creo un fondo de Alivio y dio un apoyo 
económico equivalente al 75% del valor de la certificación  (1.665 
euros) un apoyo fundamental en  un año afectado por la crisis 
sanitaria (covid-19). 

AÑO 2020 2021

SELLO FLO $ 2.309.088 $ 10.839.720

SELLO FLO 



PROYECTO FORTALECIMIENTO 
MUJERES

• Por medio la FNC se dio una capacitación sobre Productividad y 
calidad del café beneficiarias 6 mujeres. 

• Se realizo gestión  con el Comité Municipal de Cafeteros para 
desarrollar programa de cocinas sin humo, que beneficio a 5 mujeres 
asociadas.

FORTALECIMIENTO MUJERES

2020 2021

$ 29.495 $ 0



ATENCION A VISITAS

• Atención visitas: Por el tema de Emergencia sanitaria, las visitas fueron
suspendidas temporalmente. En el año 2020 la CARDER participo
arduamente con la Asociación en temas Ambientales y Orgánico, para la
cual se les brindo un detalle como mínimo gesto de agradecimiento a 3
funcionarios.

AÑO 2020 AÑO2019 VARIACION

$ 76.000 $ 993.000 87%



AUDITORIA INTERNA ORGANICA

• Durante el año 2020 se visitó las fincas de 17 productores orgánicos 
con el fin de verificar que cumplieran con las normas que exige el 
sello orgánico; trabajo realizado por la Profesional de la Carder María 
Emilia Marín Vargas. Para el año 2021 la CARDER patrocino el valor de 
la Certificación Organica, emitida por la certificadora MAYACERT 

AÑO 2020 AÑO2019 VARIACION

$ 42.500 $ 20.000 47%



ASAMBLEAS Y PREASAMBLEAS

• Asambleas y Pre asambleas: Cumpliendo con los Estatutos de la
Asociación durante el año 2020 se realizaron las preasambleas en las
11 zonas; una asamblea ordinaria de delegados y una asamblea
extraordinaria. Donde se abordaron todos los temas referentes a
APECAFEQ concernientes a la ejecución y rendición de cuentas del
año 2019.

AÑO 2021 AÑO 2020

$ 2.263.000 $ 10.277.564



PROGRAMA EDUCATIVO 

• Se entrego al asociado hábil un bono por $20,000 para redimir en la 
papelería. 216 HOMBRE 83  MUJERES$ 5.977.424.



MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

• En el año 2021 Se hizo entrega de 3 auxilios representados en 
materiales,  beneficiando a 3 asociados  y a sus familias en las zona 6, 
zona 9 y zona 10, fechas de entrega (marzo26,sept24,oct4 año 2021). 
$ 2.527.395 



DETALLE AL ASOCIADO

• Se entrego un kit de uso en la finca compuesto de un balde recolector 
de café, una cobija y 1/2 libra de café tostado,  se buscaba  incentivar 
a los asociados a mantener la habilidad y tener sentido de 
pertenencia. Beneficiados Hombre 254 Mujeres 100 $ 16.985.344.



IMPREVISTOS PROGRAMA

. CLAC establece el fondo de Alivio para apoyar organizaciones del 
comercio justo; para enfrentar la crisis por COVID-19, Creando un 
auxilio de fondo de subsidio para compra de alimentos básicos; con lo 
cual se logró beneficiar a 120 familias  (50 Mujeres y 70 hombres)

. Transporte de 30 cajas con kit de bioseguridad-COVID-19, donados 
por la CLAC y bolsas de papel para empacar kit de biseguridad clac CCCJ 
Se beneficiaron 50 mujeres y 89 hombres 

2020 2021

$ 300.086 $ 23.200



PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD  
Y CALIDAD



MEJORAMIENTO DE BENEFICIADEROS
En el año 2020 Se beneficiaron 7 mujeres y 10 hombres, donde se
entregaron materiales para mejorar el proceso calidad en el beneficio y
el secado del café.

En el año 2021 Se entregaron materiales a 10 Asociados (9 hombres y 1
mujer) materiales como; cemento, ladrillos, zinc, varillas, tubos entre
otros. El programa se empezó a ejecutar desde julio hasta a diciembre
año 2021

2020 2021

$ 8.083.940 $ 7.516.026



ELABORACIÓN DE MARQUESINAS
En el año 2020 se entregó 535 Metros de plástico para elaboración y
mejoramiento de marquesina, donde Se beneficiaron 10 mujeres y
47 hombres, con el propósito de mejorar la calidad del café
concerniente al secado.

En el año 2021 se compraron 104 metros de plástico y se entregaron a
14 asociados (10 hombres y 4 mujeres) ejecutado entre los meses de
junio a diciembre año 2021. 2020 2021

$ 6.518.834 $ 2.072.652



MEJORAMIENTO DE DESPULPADORA
En el año 2020 se entregó auxilio en efectivo para mejorar la
despulpadora, tope máximo $80.000, resultando beneficiados 11
hombres y 4 mujeres.

Par el año 2021, Se un apoyo economico máximo de $150,000 ,
a 4 asociados (3hombre y 1 mujer) para compra de repuestos
para maquina despulpadora.

2020 2021

$ 906.700 $ 453.650



PAGO DE FERTILIZANTES
Para el año 2020, Se Beneficiaron en total 177 hombres y 58 mujeres

En el año 2021 Este corresponde a los 5 centavos de productividad por
ventas de café tipo Flo-Apecafeq; se entrego su equivalente en
fertilizante a 140 hombre 49 mujeres

2020 2021

$ 31.842.597 $ 26.147.871



CONVENIOS
• Convenio con cámara de comercio,  proyecto Innpulsa y Cluster café de Risaralda 

sobre el temas de cafes especiales (en los meses de mayo a septiembre año 
2021), capacitación y preparación en catacion. El aporte por APECAFEQ fue de $ 
941.000

• Liliana Ladino (Catadora) logro uno de los 5 cupos a nivel departamental para la 
certificación como catadora Q-GRADER.



INSPECCION INTERNA 
En el año 2021 se realizaron inspecciones internas en campo  para dar 
cumplimento a los criterios Fair Trade, se iniciaron el 28 de agosto al 30 de 
septiembre año 2021, se contrataron y se capacitaron 5 auditores hijos de 
asociados.
Total inversión $7.500.000



PROGRAMA AMBIENTAL



RECOLECCION BASURAS

• En el año 2020 se dio Auxilio en Efectivo hasta $50.000 para subsidiar 
el pago del carro que va a recoger las basuras en 5 zonas.

• En el año 2021, se realizo publicidad para el programa manejo seguro 
de plaguicidad, mediante volantes para reciclar envases deplaguicidas
y bolsas de platano/ la informacion era dirigida para toda la base y 
comunidad en general. 

2020 2021

$ 250.000 $ 70.000



CERRAMIENTO DE NACIMIENTOS

En el 2020, Se entregaron 1.200mtr de alambre para cercar el nacimiento del
acueducto que riega las veredas de La palma, San José y Versalles, donde se
benefician 82 familias de las cuales 30 son asociados APECAFEQ.

En el año 2021 entregaron materiales para cerramiento de nacimientos de agua
(alambre, mayolica, 1 rollo de maya, codos y tubo galvanizado) , zonas 4, zona 9 y
zona 5. Se beneficiaron 96 familias (156mujeres 182hombres) se entregaron en
febrero, Septiembre y noviembre año 2021,

2020 2021

$ 535.148 $ 2.353.782



TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

• Se entregaron 10 tanques en la Zona 5 para asociados y uno comunitario, para el proyecto Aguas
Lluvias que consiste en la instalación de unos canales en los techos de las viviendas para conducir
el agua producto de lluvias hasta los tanques de almacenamiento, con el objetivo de garantizar
agua en la vivienda en épocas de lluvia, dichas viviendas por su posición geográfica no cuentan
con agua potable.

AÑO 2020 AÑO2019 VARIACION

$ 3.228.650 $ 0 100%



CONVENIOS 
En el año 2021 Se realizo un convenio con el comité de cafeteros para 
entregar 19 Sistemas Sépticos domiciliarios y 5 estufas sin humo  por 
un valor de $13.061.211 de los cuales  $10.000.000 salieron de FLO y 
$3.061.211 por las utilidades de las actividades conexas, Se entregaron 
en las fechas  entre mayo y junio 2021.

2020 2021

$ 0 $ 13.061.211



IMPREVISTOS 

En el año 2020 Se realizo en convenio con el Comité de Orgánicos la 
entrega de Zinc para la fabricación de las Composteras para los 
asociados orgánicos por un monto máximo de $ 175.000 por asociado. 
Se  entrego a 3 mujeres y 9 hombres.

En el año 2021 se entregaron 10 hojas de zinc a 1 hombre y una mujer 
productores organicos, para hacer las fosas ecologica. 

2020 2021

$ 1.030.500 $ 147.538



ADECUACION TANQUES SISTEMAS DE AGUAS 
MIELES 

• En el año 2020 se realizaron adecuaciones a estos sistemas; con el objetivo de 
mejorar su funcionamiento y mitigar la contaminación de las fuentes hídricas de 
la finca; beneficiando a 2 Mujeres 4 Hombres. Estos SMTA se encuentran en buen 
estado.

AÑO 2020 AÑO2019 VARIACION

$ 535.000 $ 0 100%



GASTOS DE FUNCIONAMIENTO



GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

• Durante el año 2020 y 2021 Apecafeq hizo el pago a funcionarios por
honorarios, como son representante legal, contadora, revisoría fiscal,
sistemas e ingeniero en alimentos; también empleados en cumplimiento
con la ley laboral. Cumplió con el auxilio por un valor de $50.000 a los
directivos por secciones de junta administradora y comité de control
social. Al igual que los servicios, impuestos y gastos de representación en
diferentes escenarios, pagos a entidades estales; también realizo la
adecuación de la bodega para el área productiva en la cra. 1 # 11-20, al
igual que una nueva tienda de café en el área común de la bodega (centro
de acopio); de esta manera se garantiza estar al día y dar un buen
funcionamiento de la empresa. Apecafeq mantiene vigente un convenio del
Software contable con sus licencias con la empresa Fénix ingeniería y
Syscafe.



GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2020 2019 %

Salarios representante legal ,contador, revisor fiscal , ingeniero sistemas$ 40.152.148 $ 26.273.392 35

Salario secretaria-salario tecnico -salario promotora $ 41.531.280 $ 53.978.872 -23%

Medios de comuniccaion $ 3.870.324 $ 3.925.525 -1,50%

Gastos legales $ 306.700 $ 700.400 -56%

Servicio públicos $ 3.814.488 $ 2.101.070 45%

Papeleriía y utiles $ 3.333.490 $ 2.115.390 37%

Aseo ( fumigación útiles de aseo) $ 1.001.541 $ 601.630 40%

Gastos bancarioshequeras y comisiones) $ 1.261.938 $ 1.138.525 10%

Mantenimiento de equipos $ 1.471.600 $ 1.143.300 22%

Reposicion de equipos $ 0 $ 2.480.650 0%

Gastos directivos $ 8.330.883 $ 12.980.600 -36%

Gastos de Representacion $ 1.303.450 $ 1.328.500 -2%

Impuestos $ 1.633.100 $ 1.786.000 -9%

Detalles al asociado $ 10.338.462 $ 5.994.288 42%

Publicidad y propaganda $ 150.000 $ 470.000 -68%

Bienestar al empleado $ 2.391.000 $ 1.725.780 28%

Imprevistos $ 26.824.068 $ 175.750 98%

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 147.714.472 $ 118.919.672 20%

AREA ADMINISTRATIVA $ 55.379.312,00

OFICINAS $ 54.785.519,00

Medios de comunicaion $ 3.010.672,00

Gastos legales $ 150.450,00

Servicio públicos $ 1.569.034,00

Papelería y utiles $ 857.370,00

Aseo ( fumigación útiles de aseo) $ 823.680,00
Gastos bancarios chequeras y 

comisiones) $ 877.992,00

Mantenimiento de equipos $ 1.732.800,00

Reposicion de equipos $ 139.800,00

Gastos directivos $ 9.328.000,00

Gastos de Representacion $ 0,00

Impuestos $ 3.153.124,00

TOTAL $ 131.807.753,00

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2021



PRIMA SOCIAL 2020-2021

RESUMEN EJECUCION PLAN DE DESARROLLO 2021 2020

SOCIAL $ 39.869.329 $ 20.703.683

AMBIENTAL $ 12.571.320 $ 5.579.298

PRODUCTIVIDAD $ 44.631.199 $ 70.334.847

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 131.807.753 $ 147.714.472

$ 228.879.601 $ 244.332.300

Realizar diversas actividades en pro del 

desarrollo y bienetar del asociado.

Apoyar e incentivar programas que 

beneficien y aporten al tema del medio 

ambiente

Programas que aportan e incentiven en 

todas las etapas de tranformacion del 

café.

Direcionamiento, administracion y 

ejecucion de los recursos y demas 

actividades conexas

TOTAL EJECUCION PLAN DE DESARROLLO  2021-2020



Centro de acopio, ubicado en la 
Calle 1 No. 11-20 

•A inicios del año 2020 se empezó con las obras de remodelación para 
la instalación de la planta de producción de café tostado y molido.



PLANTA DE PRODUCCION

TIPOS DE CAFÉ KILOS PROCESADOS KILOS MOLIDOS CUARTOS MEDIAS LIBRAS CUARTERONES

ESTANDAR 5198,8 3290,5 4688 3764 2517 207

EXCELSO 1855,285 1237 0 998 1266 167

ORGANICO 349,7 230,5 16 0 457 0

NATURAL ORGA 48 16 92

TOTAL 7403,785 4806 4704 4762 4240 374

PROCESO FABRICACION CAFÉ DE ENERO-DICIEMBRE 2020

         Ingresos por venta de café molido y tostado en el año 2020 fueron de: $81.666.631.01

367,6 233,45

PERGAMINO                K MOLIDOS

Los ingresos por Maquila en el año 

2020 fueron  de: $4.379761

MAQUILAS



PLANTA DE PRODUCCION

CAFÉ QUINCHIA UNIDADES CAFÉ ESPECIAL UNIDADES CAFÉ ORGANICO UNIDADES

CUARTOS 5042

MEDIAS 4145 MEDIAS 1656

LIBRAS 2950 LIBRAS 1967 LIBRAS 1097

CUARTERONES 288 CUARTERONES 266

TOTAL UNIADES 12425 3889 1097

TOTAL KILOS MOLIDOS

PRODUCCION PRODUCTO TERMINADO

5760,75

PRODUCCION CAFÉ AVIFRUITS
ESPECIAL PERGAMINO PRODUCTO TERMINADO

865 K 2200 MEDIAS 

3616,2 2340,995

MAQUILADAS 2021
 PERGAMINO PRODUCTO TERMINADO



LABORATORIO Y TORREFACCION 

• Servicio de Perfilación de taza: Se perfilaron 80 muestras así:

Servicio de Perfilación de taza: se perfilaron 80 muestras así: 
 

Asociados Para 
Transformación 

Independientes 

27 47 6 

 



DONACION KILO DE CAFE

Nota: De cada kilo de café donado se utilizan 250gramos

para la perfilacion de taza y los 750gramos sobrantes se

suman al inventario de café para transformación, este café se

ofrece a los asociados cuando hay reuniones o los días

jueves y sábados que es la mayor afluencia de asociados en

las oficinas de APECAFEQ.

VEREDA ZONA

EL HIGO 1

BUENA VISTA 2

HUIZANA 3

MIRACAMPOS 3

POMESIA 4

LA PALMA 5

LA CUMBRE 5

YARUMAL 5

CUMBRE 5

LA CIENAGA 5

NARANJAL 6

NARANJAL 6

NARANJAL 6

NARANJAL 6

EL CEDRAL 6

SANTA MARIA 6

EL CEDRAL 6

NARANJAL 6

SANTASOFIA 7

SANTA SOFIA 7

PRIMAVERA 8

VERSALLES 9

VERSALLES 9

SANTA CECILIA 10

LA ARGENTINA 10

EL CAIRO 11

CHIQUITO CRUZ GILDARDO DE JESUS

CHIQUITO CRUZ GILDARDO DE JESUS                             

VILLADA LOPEZ GUSTAVO DE JESUS

VINASCO PINEDA MAURO DE JESUS                               

TAPASCO MARCENY 

ARICAPA LADINO JOSE URIEL

LADINO MANSO RUBEN ALBERTO

VELASCO LADINO ERDILIO ANTONIO   

GOMEZ MORALES BLANCA AURELIA 

SUAREZ LADINO JOSE ABAD  

ARICAPA GARCIA MARIA MARTA 

SUAREZ MANSO ANA DIOSELINA

LADINO TAPASCO ALCIDES ANTONIO

VELASCO LADINO ERDILIO ANTONIO  

TAPASCO LADINO LUIS IVAN

LADINO EUSEBIO ANTONIO  

LADINO ESPINOSA BRAINER 

ARICAPA ARCE ELIBARDO ANTONIO     

ARCE ARCE LUZ EDILIA

IBARRA SUAREZ HECTOR IVAN  

TAPASCO MANSO JOSE VIDAEL 

MONTOYA LOTERO NORBERTO ANTONIO

MOLINA LADINO CARLOS ALBERTO  

ASOCIADOS

GOMEZ MARIOLA NAHOMY

HERNANDEZ TAPASCO DIDIER ANTONIO  

TREJOS DE BATERO FLOR ESNEDA



# VEREDA ZONA PUNTAJE 

1 GOMEZ MARIOLA NAHOMY EL HIGO 1 81,25

2 DANILO GUEVARA BATERO 1 83

3 SERAFIN ANTONIO TREJOS BATERO 1 81

4 DARIO FRANCO BATERO 1 84,75

5 RUBY GUEVARA BATERO 1 82,25

6 ANCIZAR MANZO BATERO 1 83,25

7 MARIANA TREJOS BATERO 1 82.5

8 JORGE JULIO TREJOS BATERO 1 83,25

9 JAVIER DE JESUS TREJOS BATERO 1 84

10 GULLERMO BETENACURT BATERO 1 80,5

11 ORLANDO ANTONIO MELCHOR BATERO 1 83,25

12 IGNACIO TREJOS BATERO 1 83

13 HERNA DIAZ ROTAVISTA BATERO 1 82

14 HERNANDEZ TAPASCO DIDIER ANTONIO  BUENA VISTA 2 84,25

15 HORACIO VELAZQUES VECERRA MINARICA 2 81,25

16 MARIELA CANO BUENA VISTA 2 83

17 JUANTAPADO 2 82

18 BUENA VISTA 2 82,5

19 EFRAIN CALVO JUAN TAPADO 2 83

20 ROBERTO MOSQUERA BUENA VISTA 2 81,5

21 ANTIDIO BUENO MUÑOZ BUENAVISTA 2 84

22 JORGE CALVO JUAN TAPADO 2 81,25

23 ADALBERTO CANO EL HIGO 2 83,75

24 ROSA ARBOLEDA HUIZANA 3 83,75

25 TREJOS DE BATERO FLOR ESNEDA HUIZANA 3 82,25

26 OMAR ARICAPA CEBALLOS MIRACAMPOS 3 81

27 ARICAPA ARCE ELIBARDO ANTONIO     MIRACAMPOS 3 82,5

28 LIBARDO ARICAPA MIRACAMPOS 3 83,75

29 OSIEL GASPAR HUIZANA 3 84

30 ESNEDA  TREJOS HUIZANA 3 83,25

31 LIBIA GAVIRIA HUIZANA 3 82

32 ARCE ARCE LUZ EDILIA POMESIA 4 79,5

33 LEONEL MEJIA RIOGRANDE 4 80,75

34 ANTONIO VALENCIA LARGO HUIZANA 4 83

35 DIDIER VINASCO QUICHIA VIEJO 4 83,5

36 FABIO BERMUDEZ RIO GRANDE 4 83

37 ROSA EMILIA ARBOLEDA HUIZANA 4 83,75

38 ARCECIO SUAREZ POMESIA 4 83,5

39 ARBELIO CLAVIJO QUINCHIA VIEJO 4 83,75

40 DIEGO BERMUDEZ RIO GRANDE 4 81

41 ALBEIRO BERMUDEZ RIO GRANDE 4 85

42 EDIER VINASCO QUINCHIA VIEJO 4 82

43 UBALDO TAPASCO QUINCHIA VIEJO 4 82

44 LUIS FERNANDO ARICAPA QUINCHIA VIEJO 4 81,5

45 IBARRA SUAREZ HECTOR IVAN  LA PALMA 5 83,25

46 ROSALBA MANZO LADINO LA CUMBRE 5 84

47 TAPASCO MANSO JOSE VIDAEL LA CUMBRE 5 83,75

48 ANA DIOSELINA SUAREZ LA CIENAGA 5 82,25

49 YEISON QUEBRADA MANZANARES 5 80,25

50 MONTOYA LOTERO NORBERTO ANTONIO YARUMAL 5 84,25

51 MOLINA LADINO CARLOS ALBERTO  CUMBRE 5 83,28

52 ROSALBA MANZO LADINO LA CUMBRE 5 80,25

53 RUSBEL OCAMPO SAN JUAN 5 83

54 FLOR MARIA OCAMPO LA PALMA 5 80,5

55 LUIS CARLOS TREJOS LA CIENAGA 5 84

56 JAIME OCAMPO LA PALMA 5 82,5

57 AURELIO UTIMA MANZANARES 5 80,75

58 LIMBANIA ARICAPA SAN JUAN 5 81

59 GABRIEL JESUS OCAMPO LA PALMA 5 83,25

60 LADINO TAPASCO ALCIDES ANTONIO NARANJAL 6 84

61 VELASCO LADINO ERDILIO ANTONIO  NARANJAL 6 82,5

62 TAPASCO LADINO LUIS IVAN NARANJAL 6 83

63 JAIME SUAREZ NARANJAL 6 82,5

64 LADINO EUSEBIO ANTONIO  NARANJAL 6 80,25

65 LADINO ESPINOSA BRAINER EL CEDRAL 6 83,75

66 ARICAPA LADINO JOSE URIEL SANTA MARIA 6 84

67 LADINO MANSO RUBEN ALBERTO EL CEDRAL 6 84,25

68 NARANJAL 6 82

69 JESUS ANTONIO PINTO PALOGRANDE 6 83,5

70 NARANJAL 6 82,5

71 CRUCES 6 84

72 OCTAVIO TAPASCO CRUCES 6 83,75

73 EVELIO ARICAPA CRUCES 6 81,25

74 LUZ EDIT GOMEZ NARANJAL 6 82,75

75 ALBERCIO ANTONIO GUEVARA PALOGRANDE 6 84

76 URIEL ARICAPA SANTA MARIA 6 81,25

77 FABIO VELASCO SANTA MARIA 6 83

78 ANA LILIA LADINO CEDRAL 6 82,5

79 GONZALO DE JESUS MOSQUEA CEDRAL 6 82,25

80 CRUZ ELENA MANZO NARANJAL 6 80

FERNANDO CHOREN

NOMBRE ASOCIADO

ENSUEÑO BARTOLO

LUZ DARI BARTOLO

ARACELLY BARTOLO

ANCIZAR ARICAPA

81 ELVIRA LADINO MOLINA NARANJAL 6 80,75

82 ROSA ILBANIA LADINO NARANJAL 6 82,75

83 REINALDO GUARUMO NARANJAL 6 80,25

84 HUBER 81,25

85 RUBEN ALBERTO LADINO CEDRAL 6 82

86 GERARDO MOTATO YARUMAL 6 79,75

87 GOMEZ MORALES BLANCA AURELIA SANTASOFIA 7 79,75

88 SUAREZ LADINO JOSE ABAD  SANTA SOFIA 7 81,25

89 DANOIS DE JESUS MOLINA SANTASOFIA 7 82

90 MARIA BELEN MAYA SANTA SOFIA 7 83

91 ANTIDIO DE JESUS CLAVIJO SANTA SOFIA 7 79,75

92 NUBIOLA BARTOLO SANTASOFIA 7 79,75

93 CONSUELO OBANDO LOS MEDIOS 7 81

94 DORA  LADINO SANTA SOFIA 7 78,75

95 LUIS HERNESTO CARTAGENA SANTA SOFIA 7 80,25

96 LIDA MAREICE HENADO SANTASOFIA 7 84,5

97 ERNESTO RIOS MIRAFLORES 7 82,5

98 FABIO ZAPATA SANTA SOFIA 7 81,75

99 GLORIA AMPARO ARICAPA MIRAFLORES 7 80,25

100 HORACIO CLAVIJO VERACRUZ 7 82,25

101 RAMON EUGENIO CARDONA MIRAFLOREZ 7 81,75

102 ENRIQUE GUAPACHA SANTASOFIA 7 80,5

103 AMPARO BARTOLO SANTA SOFIA 7 81,5

104 LUIS ENRIQUE MAYA SANTA SOFIA 7 82,25

105 JOSE ALONSO LOPEZ LOS MEDIOS 7 80,25

106 ARICAPA GARCIA MARIA MARTA PRIMAVERA 8 82

107 VILLA RICA 8 82,25

108 VILLA RICA 8 82,25

109 VILLA RICA 8 83

110 HERNESTO DE JESUS VELASCO SANTAELENA 8 82

111 CHIQUITO CRUZ GILDARDO DE JESUS VERSALLES 9 83,25

112 ALBEIRO CRUZ VERSALLES 9 82,5

113 LIBARDO DE JESUS BETANCURT MORRO 9 83

114 SIGIFREDOGUAPACHA PRIMAVERA 9 82

115 LEONEL GUAPACHA BEDOYA PRIMAVERA 9 81,5

116 EVELIA SUAREZ SANJOSE 9 82,25

117 SIGIFREDO CLAVIJO SAN JOSE 9 83

118 BLANCA AURORA RESTREPO VERSALLES 9 82

119 EDINANSELA QUEBRADA MORRO 9 82,25

120 ARCECIO BEDOYA SAN JOSE 9 81

121 ORLANDO RESTREPO VERSALLES 9 82

122 ASDRUBAL HINCAPIE MORRO 9 81,75

123 GUEILER HINCAPIE MORRO 9 82,25

124 HERMES ENRIQUE SUAREZ MORRO 9 81,25

125 NORAIDY VINASCO MORRO 9 84

126 VILLADA LOPEZ GUSTAVO DE JESUS SANTA CECILIA 10 81

127 VINASCO PINEDA MAURO DE JESUS                               LA ARGENTINA 10 82

128 ALDEMAR DE JESUS TUZARMA ENCENILLA 10 84,25

129 ARGENTINA 10 78,75

130 ALEXANDRA HOLGUIN SUMERA 10 82

131 ARGENTINA 10 83,25

132 JORGE ENRIQUE VELEZ ALEGRIAS 10 82

133 CESARIO HEREDIA ZUMERA 10 83,5

134 ILDA NORA VINASCO LA ARGENTINA 10 83,25

135 NONATO CUESTA Insambra 10 81,25

136 RUBEN DARIO CARDONA Insambra 10 82,5

137 JORGE CALVO ARGENTINA 10 82

138 CARLOS IBARRA CENILLAL 10 83,5

139 JAIRO ACEVEDO ALEGRIAS 10 80,25

140 DORA RIOS SUMERA 10 81,5

141 ALEXANDER BAÑOL Insambra 10 82

142 AURELIO BATERO SANTA CECILIA 10 83,75

143 GONZALO VILLANEDA VILLA NUEVA 10 81

144 MARIA IDALBA BATERO VILLA NUEVA 10 83,75

145 MARI GRAJES BATERO SANTA CECILIA 10 82

146 MIGUEL ANGEL VELASQUEZ ZUMERA 10 83

147 GONSALO BATERO TREJOS LA ARGENTINA 10 84

148 JAIRO ACEVEDO ALEGRIAS 10 83,75

149 GUILLERMO ALZATE VILLA NUEVA 10 83,75

150 ESGARDO PELAEZ VILLA NUEVA 10 84

151 AURELIO BATERO SANTA CECILIA 10 83

152 GUSTAVO URIBE CENILLAL 10 81

153 RUBIELA TREJOS GUEVARA VILLA NUEVA 10 82

154 GONZALO BATERO ARGENTINA 10 83,25

155 TAPASCO MARCENY EL CAIRO 11 80,5

156 SULFAN TAPASCO EL CAIRO 11 81,25

157 PLANADA 11 84,25

158 ARBELIO MANZO LA ITALICA 11 81,25

159 LUIS ALBERTO POSADA PUNTELANZA 11 83,75

160 CARLOS GUAPACHA PUNTELANZA 11 84

ALBEIRO VILLANEDA

LUZ ADELA RUIZ

EDIER ARCE

MARIA ALIRIA  GAÑAN

MARIA DEL  CARMEN GAÑAN

LIBANIEL LADINO



INGRESOS

INGRESOS 2020 2019

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES $ 912.877.033 $ 270.167.465

COMPRA VENTA $ 733.647.024 $ 0,00

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR $ 81.666.631 $ 155.830.279,96

CAFÉ AL PASO XIXARACA $ 71.690.907 $ 93.561.011,65

MAQUILADAS Y PERFILACION DE TAZA $ 4.379.761 $ 3.171.824,44

SERVICIO DE CREDITO–INTERESES CRÉDITOS CONSUMO $ 21.682.948 $ 17.960.349,01

DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTAS -$ 190.238 -$ 356.000,00



INGRESOS



CUOTA DE SOSTENIMIENTO

AL 31 de diciembre del año 2020 se recibieron $9.240.000; por este
concepto. Los cuales fueron destinados a entrega de auxilio de
solidaridad y calamidad por fallecimientos por valor de $2.130.000, se
entregaron en total 27 auxilios, distribuidos en 8 por fallecimiento de
asociado o núcleo familiar, 27 por solicitud para ayuda por temas de
salud.



CUOTA DE SOSTENIMIENTO
• Al 31 de Diciembre de 2021, FONDO SOLIDARIDAD RECIBIDO $9.805.500 -

EJECUTADOS: $8.071.800
ASI:

• Entregados solidaridad salud $3.892.800 a 45 asociados para temas de 
salud propio o de su núcleo familiar (exámenes, viajes por salud, formulas) 
12 mujeres y 33 hombres

• Plástico calamidad ola invernal $3.009.000 (se compraron 130 metros y se 
entregaron 65 metros 10 hombre y 1 mujeres ).

• También se entregaron 4 auxilios representados en materiales (3 hombres 
y 1 mujer) total $480.000

• Se entregaron 8 auxilios (efectivo y ramos condolencias) por fallecimiento 
de asociados o familiares,  $ $690.000.



CREDITOS

•

PRODUCTIVO

$52.450.000 

16 hombres y 
mujeres 7

MEJORAMIENTO 
MAQUINARIA

$11.000.000 
hombres 4 

LIBRE INVERSION

$67.850.000

43 hombres 
mujeres 20

 PROYECTO ALIANZAS PRODUCTIVAS 
 
Del Proyecto alianzas productivas desde el año 2015 al año 2020  se han recaudado 
$199.902.796. 
 
El proyecto Inicio con  
$356.941.760     beneficiando a 124 asociados de los cuales hasta el año 2020 
están al día tan solo 51 Asociados. 
 

CREDITOS FONDO ROTATORIO 

De fondo Rotatorio se realizaron 90 desembolsos por
créditos para asociados por valor total de
$131.300.000 asi:



CREDITOS

• Créditos entregados año 2021 78 (20 mujeres 58 hombres), 

• Alianzas recaudo al 31 de diciembre 2021 $201.164.274 (acumulado 
desde que empezó el proyecto)

• CREDITO FONDO ROTATIVO
PRODUCTIVO

$51.600.000 

21 créditos 

MEJORAMIENTO 
MAQUINARIA

$15.900.000 

6 créditos 

LIBRE INVERSION

$52.550.000

51 créditos



Cumplimiento de obligaciones 
fiscales y legales

• Los directivos de APECAFEQ han cumplido estricta y puntualmente con la
totalidad de las obligaciones fiscales de orden Municipal y Nacional del año 2020
y 2021. Está al día con pago de impuestos de Industria y Comercio, obligaciones
tributarias, impuestos por legalización de convenios, pago de aportes
Parafiscales, presentación de declaración de Renta y declaración exógena, entre
los más importantes. Al cierre 2020 tuvo un requerimiento por la DIAN por pago
extemporáneo en la liquidación y presentación de retención de la fuente de los
años gravable 2015- 2014.

• APECAFEQ no tiene ningún proceso legal ni demanda por asuntos laborales o
judiciales de ninguna naturaleza.



GENERALIDADES
• Durante el año 2020- 2021 se capacito y se doto a todo el personal en diferentes temas

para afrontar de manera responsable la crisis sanitaria Covid-19.

• Se repartieron mas de 480 mercados donados por diferentes entidades como Alcaldía, 
Banco Davivienda y Senadores Alejandro Corrales y el Representante  Gabriel Jaime 
Vallejo Chujfi.

• Igualmente se repartieron 280 kit de tapabocas y alcohol desinfectante gracias al apoyo 
del Gobernador Victor Manuel Tamayo , Senadores Alejandro Corrales y Gabriel Jaime 
Vallejo Chujfi y la Delegada Marina Suarez.

• Fundación Davivienda dono $28.0000.000 para el proyecto “tu campo tu casa” proyecto 
para el grupo organico.

• Se firmo convenio 1489 con Gobernación - “Hecho en Risaralda” con el Secretario Juan 
Carlos Toro.

• Se participo en la Feria Mundial de café Coffe Expo 2021

• En Nuestra Asociación se trabajó arduamente de la mano de todos los colaboradores, 
directivos, asociados y aliados comerciales, para lograr el posicionamiento del café tipo 
FLO,  especial tostado y molido, siempre con el apoyo de Coopcafer,  Federación Nacional 
de Cafeteros y Expocafe.
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